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Onze stagiair Sara Pigge aan het woord:

“Hoi, mijn naam is Sara Pigge. Ik ben 4¢ jaars HRM student bij Hogeschool Saxion.
Sinds september dit jaar loop ik stage bij SWB Midden Twente. Ik vind het écht een
hele leuke stageplek met veel afwisseling, sociale en behulpzame collega’s in een heel
interessant en veelzijdig bedrijf. Ik houd me in mijn stageperiode onder andere bezig
met het opstellen van het stagebeleid. Wat jij gaat doen in jouw stage naast de normale
HR taken is bijvoorbeeld helpen bij het uitzetten van een MTO en/of ontwikkelen van
activiteiten rondom duurzame inzetbaarheid. Wil jij mijn stageplek in dit mooie sociale
bedrijf overnemen? Lees dan gauw verder en kom met ons in contact!”

SWB Groep is een uniek bedrijf. De drie kerntaken van SWB Groep zijn: nieuw beschut,
arbeidsontwikkeling en beheer openbare ruimte. Vanwege de verschillende kerntaken,
bedrijfsonderdelen, doelgroepen en rechtsposities is ons HR-werkveld zeer dynamisch en
veelzijdig. Geen dag is hetzelfde!

Om ons HR-team verder te versterken zijn wij per februari 2024 op zoek naar een
leergierige en enthousiaste HBO Human Resource Management stagiair.

HR-STAGIAIR

(24-32 uur per week)

ONS BEDRIJF

SWB Groep bestaat uit de bedrijfsonderdelen SWB en Gildebor en telt in totaal circa 1100
werknemers. SWB is een uniek werk-leerbedrijf dat mensen met afstand tot de
arbeidsmarkt ontwikkelt tot waardevolle werknemers. Naast de WSW-taken worden ook
participatie- en re-integratietaken uitgevoerd voor de gemeenten Hengelo, Borne en Hof
van Twente.

Gildebor zet zich dagelijks in voor het beheer en onderhoud van de openbare ruimten van
de gemeenten Hengelo, Borne, Hof van Twente en Haaksbergen. Ook hier is er veel
aandacht voor de ontwikkeling van mensen. Vakmanschap en leermeesterschap zorgen
ervoor dat mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt zich kunnen ontwikkelen tot
vakbekwame werknemers.

WIJ BIEDEN JOU

Een zeer dynamische stageplek waar je jouw passie voor het HR-vak verder kunt
ontdekken. Je krijgt de ruimte om eigen initiatieven te ontplooien en tot mooie resultaten
te komen en wordt daarbij goed begeleid.

Als HR-stagiair ben je onderdeel van ons gezellige HR-team bestaande uit 3 HR-adviseurs,
een beleidsadviseur, een juridisch adviseur en een verzuim- en vitaliteitscoach. Daarnaast
werken we nauw samen met de personeels- en salarisadministratie.

Ons werkveld betreft de volle breedte van het HR-vakgebied. Van verzuimbegeleiding tot
werving & selectie; van functionerings- en scholingsvraagstukken tot advies aan directie en
management. We ontwikkelen ons eigen HR-beleid en ondersteunen alle leidinggevenden
bij de praktische uitvoering van hun eerstelijns HR-taken. Daarnaast nemen we deel aan
projecten.

Als stagiair ga je ons ondersteunen bij de verschillende HR-taken. Je loopt met ons mee,
maar gaat ook zelfstandig taken oppakken en/of deelnemen aan één van de projecten.
Voorbeelden hiervan zijn het uitzetten van het MTO, contacten met opleidingen voor
stagiaires en duurzame inzetbaarheid.



C o

1
o
=
-
=
O
=
>

Begeleiding

Wanneer je bij ons stage komt lopen, krijg je ondersteuning van het gehele HR-team, maar
€én van de HR-adviseurs zal jouw eerste aanspreekpunt zijn. Bij de start van de stage
maken we gezamenlijk een stageplan en bepalen we waar het zwaartepunt voor jou zal
komen te liggen binnen ons gehele HR-werkveld. We stellen leerdoelen vast, zullen
wekelijks jouw vorderingen evalueren en samen bespreken we wat je nodig hebt om je
leerdoelen te bereiken.

Stagevergoeding

Als stagiair ontvang je van ons een stagevergoeding.

WIJ ZOEKEN

Een leergierige stagiair met een toegankelijke en open houding. lemand die gemakkelijk
nieuwe contacten aangaat, vragen durft te stellen en kan omgaan met opbouwende kritiek.

lemand die zelf ook kritisch durft te zijn en wil meedenken over verbetermogelijkheden om
zo een bijdrage te leveren aan de verdere professionalisering van ons HR-team én de
organisatie.

I Boven alles zijn we op zoek naar een stagiair met een grote dosis enthousiasme en
motivatie om ons mooie vak te leren !!

Bij SWB Groep hechten wij waarde aan integer personeel. Wij vragen je daarom een
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te overleggen voor aanvang van de
werkzaamheden.

MEER INFORMATIE

Voor meer informatie en vragen over deze stageplek kun je terecht bij onze HR-adviseur
Lisette Lenderink, via telefoonnummer 06-25727748 of onze huidige HR-stagiair Sara
Pigge via telefoonnummer 06-27092118 .

SOLLICITEREN

Word je enthousiast van wat wij je kunnen bieden en herken jij jezelf in wat we vragen?
Misschien is dit wel DE stageplek voor jou! Mail dan jouw motivatie en cv naar Sara Pigge
via solliciteren@swbmiddentwente.nl


mailto:solliciteren@swbmiddentwente.nl

